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ÇALIŞANLAR İÇİN AYDINLATMA METNİ 

 

 1-) Giriş  

 

 Oska İnşaat Turizm İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak siz çalışma 

arkadaşlarımızın Kişisel Verilerinin Güvenliği hususu bizim için çok önemli bir 

husustur.  

 

 2-) Kişisel Verileriniz Hangi Amaçla İşleniyor 

 

 Kişisel verileriniz; Şirketimiz ile aranızdaki işçi-işveren ilişkisi çerçevesinde, 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“KVKK”) çizdiği sınırlar 

içerisinde aşağıda sayılan amaçlar doğrultusunda işlenmektedir. 

 Bu amaçlar  

a) Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

b) Çalışanlar için İş Akdi ve Mevzuat Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi  

c) Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi  

d) İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

e) Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi  

f) Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

g) Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 

h) İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

i) Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

j) Yetenek / Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

k) I ̇ş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi 

l) Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

m) Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi 

n) Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini 

o) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 

p) Erişim Yetkilerinin Yürütülmesi 

q) Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 

r) Taşınır ve Taşınmaz Mal ve Kaynakların Güvenliği İle Lojistik Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

s) Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

t) Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 

 3-) Kişisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılacağı 

 

 Verileriniz Mevzuatta yer alan istisnai haller kanunlar kapsamında, 

tedarikçilerimiz, kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişiler hariç diğer gerçek 

veya tüzel kişiler ile yurt dışına aktarılmamaktadır.  

 

 4-) Kişisel Verilerinizi Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 

 Verileriniz yukarıda yer verilen amaçlar doğrultusunda, işçi-işveren ilişkisi 

kapsamında, Şirketimizin sözleşme ve yasadan doğan mesuliyetlerini eksiksiz ve 

doğru bir şekilde yerine getirilebilmesi, veri sorumlusunun meşru menfaati, 

kanunlarda ön görülmesi, iş sözleşmesinin varlığı hukuki sebepleriyle edinilir. 
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 Kişisel verileriniz, gerek Şirketimiz  ile iş sözleşmesinin kurulmasından önce 

gerekse sözleşme ilişkisinin kurulmasından sonra ve devamı boyunca ibraz edilen, 

kanunlarda öngörülen nedenlerle kamu kurum ve kuruluşlarından elde edilen ve 

üçüncü kişilerden temin edilen her türlü bilgi, belge ve doküman aracılığı ile 

toplanmaktadır. 

 

Şirket tarafından toplanan ve kullanılan, Şirket çalışanlarına ait kişisel veriler 

şunlardır: 

 

  Kişisel Verinin İçeriği 

 İletişim Verisi Telefon No, Adres, E-Posta Adresi 

 Kimlik Verisi Ad Soyad, T.C. Kimlik No, Aile Durum Bilgileri, Anne-Baba Adı, 
Bakmakla Yükümlü Olduğu Kişilerin Ad Soyad, T.C Kimlik No, 

Doğum Yeri, Doğum Tarihi, Medeni Hal, Cinsiyet, Nüfus Cüzdanı 

Seri/Sıra No, Konum Bilgisi, Araç Plaka No, Passaport Seri No, İmza 
 Özlük Verisi 

 
Kimlik Fotokopisi, İş Sağlığı ve Güvenliği Talimat ve Teslim Zimmet 
Tutanağı, İşyeri Disiplin Yönetmeliği, Görevlendirme Belgesi, 

Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi, İş Göremezlik Raporu, İkametgah 

İlmuhaberi, Yıllık Ücretli İzin Formu, Fazla Mesai Onay Belgesi, 
Ücretli İzin İstek Formu, Yıllık İzin Talep Dilekçesi, Sigortalı İş 

Kazası Bildirim Belgeleri, Çalışma Belgesi, Nüfus Kayıt Örneği, SSK 

Döküm Belgesi, Özgeçmiş Bilgileri, İşe Giriş-Çıkış Belgesi Kayıtları, 

İcra, maaş haczi ve nafaka bilgileri, İbraname, Tutanak, İhtarname, İş 
Talep ve Bilgi Formu, İşyeri Kaza Bildirim Formu, İş Başvuru Formu, 

Aile Durum Bildirimi, SGK İşe Giriş Bildirgesi 

Mesleki Deneyim Diploma Bilgileri, Sertifikalar, Meslek Bilgisi, Unvanı 

Finansal Veri Maaş Hesap Bilgisi, Fatura, Çek-Senet Bilgileri, Bordro (Maaş, SGK 

Primleri), İşçi Hesap Pusulası, Banka Hesap Bilgisi 

 

Ceza Mahkûmiyeti Ve 

Güvenlik Tedbirleri 

Adli Sicil Kaydı 

Sağlık Verisi Sağlık Bilgileri, Ateş Bilgisi, Kan Grubu, Sağlık Raporu 

Fiziksel Mekan Güvenliği Kamera Kayıtları 

Hukuki İşlem Dava Dosyaları 

Görsel ve İşitsel Veri Fotoğraf, Ses Kaydı 

İşlem Güvenliği Verisi Parola 

Risk Yönetimi Teknik ve İdari Riskler 

 

 

 5-) Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Önlemler 

 

 Şirket olarak kişisel verilerin korunması konusunda kanunun ön gördüğü 

hukuki, idari ve teknik tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin işlenmesinde kanunun 

4. 5. Ve 6. Maddeleri kapsamında gerekli tüm önlemleri almaktayız.  

 

         6-) Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi 

 

          KVK Kanunu’nun 7.maddesi uyarınca, kişisel verilerin ilgili mevzuata uygun 

olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan 

kalkması halinde kişisel veriler re’sen veya kişisel veri sahibinin talebi 

üzerine Kurumumuz tarafından silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 
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Bu hususa ilişkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanunda yanak alınarak 

oluşturulacak ikincil mevzuata göre yerine getirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 7-) Kişisel Veri Sahibinin KVKK’nın 11. Maddesinde Sayılan Hakları: 

 

 Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi; aşağıda 

düzenlenen yöntemlerle Şirketimize iletmeniz durumunda, şirketimiz talebin 

niteliğine göre en geç 30 gün içerisinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır.  

 Bu kapsamda kişisel veri sahipleri;  

 1-) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  

 2-) Kişisel veri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

 3-) Kişisel verilerin işlenme amacı ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 4-) Yurt içinde ve yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

 5-) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların 

düzeltilmesini isteme,  

 6-) KVKK 7. Maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin 

silinmesi veya yok edilmesini isteme,  

 7-) (5) ve (6) numaralı bentler uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

 8-) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

 9-) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 

halinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

 

 KVKK’ nın 13. Maddesinin 1. Fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı 

kullanmak ile ilgili talebinizi, yazılı olarak veya kanunda öngörülen şekilde 

Şirketimize iletebilirsiniz. 

  

 Şu an itibarıyla Kişisel Verilerinizin Korunmasına İlişkin taleplerinizi  

 

 I-) oska@oskagrup.com mail adresimizden  

 

 II-) ibrahim.kaygin@hs01.kep.tr kep adresimizden  

 

 III-) Şahintepe Mah. 400 Nolu Cad. No:8  Kule Hotel adresine iadeli taahhütlü 

posta veya noter aracılığı ile yazılı olarak şirketimize iletebilirsiniz. 

      

 Bu çerçevede Şirketimize yazılı başvurunuzu açık, anlaşır bir şekilde ve kimlik 

ve adres bilgilerini ekleyerek, ıslak imzalı olarak Şirketimizin yukarıda 

gösterdiğimiz iletişim kanallarından tarafımıza iletebilirsiniz. 

 

 Tarafımıza iletilmiş olan başvurularınız KVKK’nın 13. Maddesinin 2. Fıkrası 

gereğince, talebin niteliğine göre talebinizin bizlere ulaştığı tarihten itibaren otuz 

gün içinde yanıtlanacaktır. Yanıtlarımız KVKK’nın 13. Maddesi hükmü gereğince 

yazılı veya elektronik ortamdan tarafınıza ulaştırılacaktır. 

mailto:ibrahim.kaygin@hs01.kep.tr
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İşbu Aydınlatma Metni, gerekli görüldüğü hallerde Şirketimiz tarafından revize 

edilebilir. Revizyonun söz konusu olduğu hallerde ise, bu hususa ilişkin olarak 

tarafınıza bilgilendirme yapılacaktır. 

 

 

 

 

İşbu Aydınlatma Metnini okuyup anladığımı kabul ve beyan ederim. 

 

Ad Soyad         :  

 

Tarih                : 

 

İmza                 : 

 


