CALISANLAR ICIN AYDINLATMA METNI

1-) Giris

Oska Insaat Turizm Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak siz calisma
arkadaslarimizin Kisisel Verilerinin Guvenligi hususu bizim icin ¢ok 6nemli bir
husustur.

2-) Kisisel Verileriniz Hangi Amagcla Isleniyor

Kisisel verileriniz; Sirketimiz ile aranizdaki isci-isveren iliskisi cercevesinde,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun (“KVKK”) cizdigi sinirlar
icerisinde asagida sayilan amaclar dogrultusunda islenmektedir.

Bu amagclar

a) Acil Durum Yoénetimi Stireclerinin Yurttilmesi

b) Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yukumliliklerin Yerine
Getirilmesi

c) Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yurtttlmesi

d) Insan Kaynaklar Streclerinin Planlanmasi

e) Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

f) Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

g) Hukuk Islerinin Takibi ve Yurttilmesi

h) Is Saghigi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yurtttilmesi

i) Egitim Faaliyetlerinin Yurtttlmesi

j) Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurtutilmesi

k) [Is Faaliyetlerinin Yurtttilmesi / Denetimi

1) Risk Yonetimi Stireclerinin Yuartttlmesi

m) Finans ve Muhasebe Islerinin Yurttiilmesi

n) Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

o) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

p) Erisim Yetkilerinin YUrtttlmesi

q) Bilgi Guvenligi Stireclerinin Yurutilmesi

r) Tasinir ve Tasinmaz Mal ve Kaynaklarin Guivenligi ile Lojistik Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

s) Tedarik Zinciri Yonetimi Stireclerinin Yurttilmesi

t) Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guivenliginin Temini

3-) Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilacag:

Verileriniz Mevzuatta yer alan istisnai haller kanunlar kapsaminda,
tedarikcilerimiz, kanunen yetkili kamu kurumlar: ve 6zel kisiler hari¢c diger gercek
veya tlizel kisiler ile yurt disina aktarilmamaktadir.

4-) Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Verileriniz yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda, isci-isveren iliskisi
kapsaminda, Sirketimizin sézlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve

dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi, veri sorumlusunun mesru menfaati,
kanunlarda 6n goértlmesi, is s6zlesmesinin varligi hukuki sebepleriyle edinilir.
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Kisisel verileriniz, gerek Sirketimiz ile is s6zlesmesinin kurulmasindan 6nce
gerekse soOzlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca ibraz edilen,
kanunlarda 6ngorilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen ve
Ucuncu kisilerden temin edilen her turlt bilgi, belge ve dokiiman araciligi ile
toplanmaktadir.

Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan, Sirket calisanlarina ait kisisel veriler
sunlardir:

Kisisel Verinin I¢erigi
Iletisim Verisi Telefon No, Adres, E-Posta Adresi

Kimlik Verisi Ad Soyad, T.C. Kimlik No, Aile Durum Bilgileri, Anne-Baba Ad,
Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilerin Ad Soyad, T.C Kimlik No,
Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Medeni Hal, Cinsiyet, Niifus Ciizdani
Seri/Sira No, Konum Bilgisi, Arag Plaka No, Passaport Seri No, imza
OzIuk Verisi Kimlik Fotokopisi, Is Saghg1 ve Giivenligi Talimat ve Teslim Zimmet
Tutanagi, lIsyeri Disiplin Y&netmeligi, Gérevlendirme Belgesi,
Belirsiz Siireli Is Soézlesmesi, Is Goremezlik Raporu, ikametgah
[Imuhaberi, Yillik Ucretli izin Formu, Fazla Mesai Onay Belgesi,
Ucretli izin Istek Formu, Yillik izin Talep Dilekgesi, Sigortal Is
Kazas1 Bildirim Belgeleri, Calisma Belgesi, Niifus Kayit Ornegi, SSK
Dékiim Belgesi, Ozgegmis Bilgileri, Ise Giris-Cikis Belgesi Kayatlari,
Icra, maas haczi ve nafaka bilgileri, Ibraname, Tutanak, Ihtarname, Is
Talep ve Bilgi Formu, Isyeri Kaza Bildirim Formu, Is Basvuru Formu,
Aile Durum Bildirimi, SGK Ise Giris Bildirgesi

Mesleki Deneyim Diploma Bilgileri, Sertifikalar, Meslek Bilgisi, Unvani

Finansal Veri Maas Hesap Bilgisi, Fatura, Cek-Senet Bilgileri, Bordro (Maas, SGK
Primleri), Is¢i Hesap Pusulasi, Banka Hesap Bilgisi

Ceza MahkOmiyeti Ve Adli Sicil Kayd

Guvenlik Tedbirleri

Saghk Verisi Saglik Bilgileri, Ates Bilgisi, Kan Grubu, Saglik Raporu

Fiziksel Mekan Giivenligi | Kamera Kayitlari

Hukuki Islem Dava Dosyalar1

Gorsel ve Isitsel Veri Fotograf, Ses Kayd1

Islem Giivenligi Verisi Parola

Risk Yonetimi Teknik ve Idari Riskler

5-) Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Onlemler

Sirket olarak kisisel verilerin korunmasi1 konusunda kanunun 6n gérdiga
hukuki, idari ve teknik tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun
4. 5. Ve 6. Maddeleri kapsaminda gerekli tiim 6nlemleri almaktayiz.

6-) Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi
KVK Kanunu’nun 7.maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmasit halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine Kurumumuz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanunda yanak alinarak
olusturulacak ikincil mevzuata gore yerine getirilecektir.

7-) Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklar::

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi; asagida
diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda, sirketimiz talebin
niteligine gére en gec 30 glin icerisinde Ucretsiz olarak sonugclandiracaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

1-) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2-) Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3-) Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

4-) Yurt icinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticiinct kisileri bilme,

5-) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin

duizeltilmesini isteme,

6-) KVKK 7. Maddesinde Ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin

silinmesi veya yok edilmesini isteme,

7-) (5) ve (6) numarali bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin

aktarildigi ictincu kisilere bildirilmesini isteme,

8-) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9-) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklariniz
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak veya kanunda o6ngodrilen sekilde
Sirketimize iletebilirsiniz.

Su an itibariyla Kisisel Verilerinizin Korunmasina Iliskin taleplerinizi
I-) oska@oskagrup.com mail adresimizden
II-) ibrahim.kaygin@hs01.kep.tr kep adresimizden

III-) Sahintepe Mah. 400 Nolu Cad. No:8 Kule Hotel adresine iadeli taahhuitlt
posta veya noter araciligi ile yazili olarak sirketimize iletebilirsiniz.

Bu cercevede Sirketimize yazili basvurunuzu acik, anlasir bir sekilde ve kimlik
ve adres bilgilerini ekleyerek, 1slak imzali olarak Sirketimizin yukarida
gosterdigimiz iletisim kanallarindan tarafimiza iletebilirsiniz.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi
geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz
gln icinde yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi httkmi geregince
yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.
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Isbu Aydinlatma Metni, gerekli gortildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize
edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak
tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.

Isbu Aydinlatma Metnini okuyup anladigimi kabul ve beyan ederim.
Ad Soyad
Tarih

Imza
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